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" Le Musée romain de Vallon

= Cadre légal, gestion

» Batiment, conservation et climatisation
= Ressources

" Décisions

* Objectifs



Le Musée romain de Vallon
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Point faible: difficulté d’acceés.




Cadre légal

* Le terrain est propriété dela
Commune de Vallon.

* Les vestiges archéologiques sont
propriété de I’Etat de Fribourg.

e Le batiment du Musée romain de
Vallon est propriété de la
Fondation Pro Vallon.

Gestion

Le Musée romain de Vallon est
géré par la Fondation Pro
Vallon (droit privé).



Point faible:

absence de
locaux pour la
médiation
culturelle, pour
la préparation
des expositions,
pour le
stockage.




Conservation

-

UVC - mosaique de la chasse




Ressources humaines a disposition: Ressources financiéeres:

* directeur (SAEF, 5%)

* conservatrice (SAEF, 100%) ];?ggies
* finances, RH, administration (SAEF, 40%) one SSO/éﬁdt)

* le SAEF met régulierement a disposition du 1%
personnel pour les transports et la logistique, le
graphisme, les photographies, I'informatique et

entrées,
le site web boutique, .
cafétéria subv.entlons
* employé chargé de la réception, la conciergerie, 14% publiques

) ) . , re 70%
la surveillance et ’aide a la médiation culturelle

(fondation, 100%)
* réceptionnistes (fondation, 40-50%)
* guides, animatrices/teurs (sur demande).

SAEF=Service archéologique de I’Etat de Fribourg .
fondation=Fondation Pro Vallon Consequence

Epuisement de la fortune de la fondation.



Tensions

Les décisions prises:

Réduire le nombre d’expositions par an.
Réduire les heures d’ouverture.
Réduire le temps de travail du personnel de I’'accueil.

Réduire la participation aux manifestations externes.




Quelle durabilité?

Repenser les objectifs et les lieux

Mosaiques
uniques et

* Valorisation de I’existant et exceptionnelles
renouvellement de la présentation.

* Création de locaux pour la médiation .
o ey 7 spaces T
culturelle et les activités. — médiation

culturelle

Espaces de

e Réactivation du café-restaurant.

* Valorisation et reaménagement des Cafirdrin
espaces ouverts. restaurant

Conséquences:
élargissement des usagers et des publics

développement de synergies locales et régionales
encouragement a I’accessibilité, 'ouverture, I'inclusion
accroissement de I'attractivité et de la visibilité du Musée romain de Vallon




Je vous remercie de votre attention
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Clara.Agustoni@fr.ch
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