Von der Ausstellung in die
Stadtverwaltung:

Kiinstliche Intelligenz als
Vermittlungs- und Arbeitstool im
Stadtmuseum Aarau

VMS Jahreskongress 2025
Laura Schuppli
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Digitales Konzept
fur das Stadtmuseum Aarau
(2022-2025)

Erstellt: Laura Schuppli/Marc Griesshammer
Stand: 1. Marz 2021

ARBEITSWELT IM WANDEL
STRATEGIE SMARTWORK
2024-2028

Offene Kultur der Zusammenarbeit und E
des gegenseitigen Respekts

Organisations-Einheiten abergreifende
Zusammenarbeit

Positive Arbeitsumgebung, in der sich A% 2
Mitarbeitende wohlfihlen und ihr P ial -
entfaiten kénnen

Vereinbarkeit von Leben und Beruf
Digitale Befhi der Mitarbeltend:
Offen fur Veranderungen und Innovation
= Nutzung digitaler Méglichkeiten

Vision

STADT AARAU
=
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Wir nutzen die modernen Méglichkeiten und Arbei delle, arbeiten offen
und und Ubernehy tung fur eine zukunfisgerichtete

rbeit rhalb der Stadty I Aarau.

7 Leitsatze
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Starkung Moderne, Attraktive Forderung von Ford '] ildrol
der sichere und und bedarfs- flexiblen einer digitalen der Fihrungs-
di; gerechte Arbeit: Unterneh krafte

fahigk Infr Arbei It dell kultur

Organisationskultur: 5 strategische Stossrichtungen

Arbel dell
Ar

Schaffung flexibler Arbeitsmodelle
« Jahresarbeitszest

« Tellzeit

« Vereinbarkest von Leben und Beruf

Ol
Ar t

Schaffung flexibler Arbeitsumgebungen
* BUro

« Homeoffice

« Coworking Space

» Barrierefrel

« inklusives Arbeitsumfeld

Organisations-
kultur

Cezielter Einsatz von innavativen Technaloglen

= Optiméerung der Arbeitsprozesse us
Dienstleistungen

« Dienstleistungs-Qualitat

« Sichere, vernetzte und zuveriassige IT-infrastruktur

—— Zusammenarbeit

Austausch uber Organisations-
Einheiten hinweg

* Moderne Xolaborations-Tools

« Transparente Informationsfiusse
« Offene Kommunikations-Kultur
« Digitale Arbeitskultur

Fahrungskultur

Schaffung einer modernen Fihrungskultur
« Offene, vertrauensvolle Fuhrungskultur
« Transparente Kemmunikation
 Kontinuierhiches Lernen

« Fuhrungskrafte als Vorbid
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Ki-Lab

* Leitlinien definieren

e User Journey entwickeln

e Use Cases prufen

* KI-Modell-Liste

* Lizenzabklarungen treffen

e Zustandigkeiten klaren

e Schulungen organisieren

* Evaluationsmethoden festlegen
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Einblick 1: Leitlinien

1. Welchen Mehrwert bieten KI-Systeme?
2. Was muss ich bei der Verwendung von KI-Systemen beachten?
2.1 Wie nutze ich KI-Systeme zielgerichtet?
2.2 Welche KI-Systeme kann ich verwenden?
2.3 Was muss ich beim Thema Daten beachten?
2.4 Wie prufe ich die Ergebnisse?
2.5 Wie verwende ich die Ergebnisse?
3. Wo kann ich mich weiterbilden?
4. Hilfe und Kontakt
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Einblick 2:
User Journey

Phase ll
erste praktische
Anwendung

individuelle,
vetiefende
Schulung

Videotutorials
fir KI-Tools

Quiz zum
Testen, der
Checkliste

Qveranstal ng

/ Brandschutzk§rs
(obligatorisch ft
alle MA)

Intranet

ase |
Onboarding

Phase lll
selbststdndige
Nutzung und
Routinebildung

Phase IV
Langfristige
Integration
Weiterbildung

Teams-Kanal fur
Wissensaustausch /

Wiki / Best Practices Austausch mit

anderen Pilot-
Tester:innen
Best
Practices /
Prompt-
Beispiele
Was waren die
Vorteile/Motivati
on fur mich?
Wo finde ich Warum gibt
vertiefende es ein Kl-Lab?
Infos?
Weitersagen
(neue MA fur Kl-
Nutzung

onboarden)



Danke fiur die
Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?
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