<*MAX KOHLER -
STIFTUNG amil

INTERACTING

AMI Programme Manager
20 -30%-Anstellung oder Mandat, befristet auf zwei Jahre

Die Max Kohler Stiftung sucht ab 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte
Personlichkeit mit Organisationstalent, unternehmerischem Denken und Freude an internationaler
Zusammenarbeit.

AMI — Art and Museums Interacting — bringt Museen aus verschiedenen Landern zusammen, die neue
spielerische und interaktive Formate flir Vermittlung und Outreach ausprobieren méchten. Die
Community nutzt und entwickelt ein bestehendes Open-Source-Portfolio weiter und teilt dabei Wissen,
Erfahrungen und Ressourcen. Nach einer erfolgreichen Projektphase soll AMI nun als Programm der Max
Kohler Stiftung etabliert werden.

Zur Gewinnung neuer AMI-Partnermuseen (Fokus Kunstmuseen) sind Ausschreibungen fir standardisierte
Forderangebote, Partnerschaften und ein einfacherer Zugang zu den Formaten auf der Website geplant.
Die Rolle ist vor allem in der Aufbauphase anspruchsvoll: Zunachst geht es darum, einen schlanken
Prozess aufzusetzen. Sobald dieser etabliert ist, reduziert sich der operative Aufwand deutlich und
konzentriert sich auf Koordination, Qualitatssicherung, Partnermanagement und punktuelle
Weiterentwicklung.

lhre Aufgaben

e Aufbau und Steuerung des Umsetzungsprozesses: Sie entwickeln einen Prozess fiir
Ausschreibungen, Begleitung, Feedback und Dokumentation auf der Website und sorgen
anschliessend fir dessen verlassliche Umsetzung.

o Begleitung der Partnermuseen: Sie sind zentrale Ansprechperson fir teilnehmende Museen,
fordern den Austausch untereinander (iber verschiedene Gefasse und dokumentieren
systematisch Erfahrungen sowie neue Varianten der AMI-Spielformate flr die Plattform.

e Kommunikation und Forderung der Interaktion: Sie sind verantwortlich fir die kuratierte
Website, pflegen die Mailingliste und Community, verfassen Einladungen und kurze Newsletter
und unterstltzen die gezielte Ansprache neuer Museen (Ziel: 20 in zwei Jahren).

e Koordination und punktuelle Weiterentwicklung: Sie koordinieren die Zusammenarbeit
zwischen Stiftung, Museen und Partnern, und bringen gemeinsam mit der Geschaftsfiihrerin
Erkenntnisse aus der Umsetzung in die Angebotsgestaltung von AMI ein.

lhre Qualifikationen

e Erfahrungin der Leitung von Projekten, Prozessen oder Kooperationen; Erfahrung mit
internationalen Partnern ist von Vorteil.

e Selbstandige, strukturierte und pragmatische Arbeitsweise.

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten und vernetztes und unternehmerisches Denken.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie stilsichere Kommunikation
flr die Verfassung von Kurztexten. Arbeitssprache im Team ist Englisch.

e Berufserfahrung im Kunst- und Museumsbereich, bei Forderinstitutionen, in Community Building,
Kommunikation oder Partnermanagement von Vorteil; idealerweise erganzt durch einen
Hochschulabschluss auf Masterstufe.

e Souveraner Umgang mit digitalen Tools fir Projektmanagement, Kommunikation und
Plattformpflege sowie eine positive, gewinnende Art, mit der Sie Menschen fiir gemeinsames
Ausprobieren und Mitwirken begeistern.



Wir bieten

Sie sind Teil einer innovativen Museumesinitiative und arbeiten in einem kleinen, professionellen und
humorvollen Team mit partnerschaftlicher Organisationskultur. Zudem erhalten Sie Raum fir
Eigeninitiative, pflegen und erweitern ein nationales und internationales Museumsnetzwerk und kénnen
sich im Bereich interaktiver Vermittlungsformate, Outreach und Community Building positionieren.

Arbeitsform: Anstellung oder Mandat, befristet auf zwei Jahre

Zeitaufwand: 20 — 30%

Arbeitsort: Homeoffice, mit Bereitschaft flir Meetings in Zirich und bei Museen in der Schweiz
Arbeitstage: flexibel, mit Bereitschaft fir Teammeetings entweder Montag, Dienstag oder Mittwoch

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) digital bis 7.
August 2026 an Fatiah Biirkner, Geschiaftsfiihrerin der Max Kohler Stiftung, unter info(at)maxkohler-
stiftung.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



