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Der Verband der Museen der Schweiz VMS mit rund 850 institutionellen Mitgliedern sowie das nationale Komitee des 

internationalen Museumsrates ICOM Schweiz mit knapp 1'900 individuellen Mitgliedern sind die zentralen 

Ansprechpartner und Repräsentanten der Schweizer Museumswelt. Als Verbandsorganisationen setzen wir uns für 

die Interessen unserer Mitglieder ein: Wir fördern den Austausch zwischen Institutionen und Personen, schaffen 

Mehrwerte für die Museumslandschaft und sichern Qualität im gesamten Sektor. Für die gemeinsame 

Geschäftsstelle der Verbände an der Konradstrasse in Zürich suchen wir auf den 1. März 2026 oder nach 

Vereinbarung für ein Jahr mit Perspektive auf Verlängerung eine:n 

 

Project Manager (60–80%) 

 

Deine Position 

Als Verbandsorganisationen arbeiten wir für und mit unseren Mitgliedern. Du begleitest und koordinierst Projekte, 

die direkt den Bedürfnissen unserer Mitgliedermuseen und der Museumsfachleute dienen – insbesondere bei der 

Entwicklung neuer Angebote und Services sowie beim Aufbau von Austausch- und Lernformaten. Du bist die 

zentrale Schnittstelle zwischen Verbandsleitung, Team, Mitgliedern und externen Partner:innen. 

 

Deine Hauptaufgaben 

 

• Projektmanagement für Verbandsangebote: Planung, Koordination und Umsetzung von Projekten, die 

konkrete Mehrwerte für unsere Mitglieder schaffen. Du überwachst Zeitpläne, Budgets und Meilensteine und 

sorgst für transparente Kommunikation mit allen Beteiligten. 

• Community Building & Mitgliedervernetzung: Du hilfst mit, themenspezifische Interessen- und 

Austauschgruppen unter unseren Mitgliedern und erweiterten Communities aufzubauen und 

weiterzuentwickeln. Du konzipierst Formate für den kollegialen Austausch, bringst Museumsfachleute 

zusammen und schaffst Räume für Vernetzung und Wissenstransfer. 

• Stakeholder-Management: Du arbeitest eng mit unseren institutionellen und individuellen Mitgliedern sowie 

mit weiteren Partner:innen wie Universitäten, Kulturinstitutionen oder Förderstellen zusammen. Du verstehst 

ihre Bedürfnisse und entwickelst daraus nutzerzentrierte Angebote. 

• Dokumentation & Erfolgsmessung: Du dokumentierst Projektergebnisse, holst Feedback von Mitgliedern 

ein und misst den Erfolg unserer Angebote anhand klarer Kennzahlen. 

 

Deine strukturierte Arbeitsweise ermöglicht es dir, mehrere Projekte gleichzeitig effizient und zielorientiert 

voranzutreiben – immer mit Blick auf den konkreten Nutzen für unsere Mitglieder. 

 

Das bringst du mit 

 

Must-have: 

• Projektmanagement-Erfahrung: Mind. 2–3 Jahre Erfahrung in der Planung, Steuerung und Umsetzung 

von Projekten, idealerweise in Verbands-, Kultur- oder Non-Profit-Organisationen. Du behältst auch bei 

parallelen Aufgaben den Überblick und kannst Prioritäten klar setzen. 

• Verständnis für Verbandsarbeit: Du verstehst (oder möchtest verstehen), wie Verbandsorganisationen 

funktionieren und wie man Angebote entwickelt, die den diversen Bedürfnissen verschiedener Mitglieder 

gerecht werden. 

• Stakeholder- & Beziehungsmanagement: Du kannst gut mit verschiedenen Anspruchsgruppen 

kommunizieren – von kleinen Museen bis zu grossen Institutionen, von Museumsdirektor:innen bis zu 

Vermittlungsfachleuten. 

• Digitale Tools: Versierter Umgang mit Projektmanagement-Tools (z.B. Asana, Trello, Monday, Notion) und 

Kollaborationsplattformen (z.B. Slack, Microsoft Teams). 

• Organisationstalent: Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, hohes Mass an Eigeninitiative und 

Selbstständigkeit. 
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• Kommunikationsstärke: Klare, wertschätzende und professionelle Kommunikation – du kannst komplexe 

Sachverhalte verständlich vermitteln und verschiedene Perspektiven zusammenbringen. 

• Sprachen: Deutsch als Muttersprache oder auf C2-Niveau; Englisch sicher in Wort und Schrift (mind. B2). 

 

Nice-to-have 

• Erfahrung im Community Management oder in der Betreuung professioneller Netzwerke 

• Moderations- und Facilitationskompetenz für Workshops, Fachgruppen und Austauschformate 

• Kenntnisse des Schweizer Museumswesens oder anderer Kulturbereiche 

• Französisch oder Italienisc 

• Erfahrung in der Entwicklung mitgliederorientierter Services oder Angebote 

 

Persönlich: 

Mit deiner offenen und zugänglichen Art vernetzt du dich rasch und verstehst es, unterschiedliche Menschen und 

Perspektiven zusammenzubringen. Du bist ideenreich, pragmatisch und hast grosse Lust, für eine lebendige 

Mitgliedergemeinschaft zu arbeiten. In unserer kleinen Geschäftsstelle übernimmst du Verantwortung – von 

strategischen Überlegungen bis zu operativen Aufgaben – und du packst mit an, wo es gerade gebraucht wird. 

 
Das bieten wir 

• Sinnstiftende Verbandsarbeit: Du arbeitest direkt für und mit Museen und Museumsfachleuten in der 

ganzen Schweiz. Deine Projekte haben konkreten Impact auf die Museumspraxis. 

• Vielfältiges Netzwerk: Einblick und Mitgestaltung im gesamten Schweizer Museumswesen – du arbeitest 

mit kleinen Dorfmuseen genauso wie mit grossen nationalen Institutionen. 

• Gestaltungsspielraum: In einem dynamischen Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen kannst du Ideen einbringen und umsetzen. 

• Gehalt: Wir arbeiten mit Funktionslöhnen – die Vergütung ist an die Position gebunden, nicht an individuelle 

Verhandlungen. 

• Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit (50 % deiner Arbeitszeit im Büro) 

• Standort: Zentrale Lage in Zürich (Konradstrasse) mit sehr guter ÖV-Anbindung 

• Entwicklung: Weiterbildungsmöglichkeiten, Vernetzung im Kulturbereich und Teilnahme an 

Fachveranstaltungen 

• Team: Wertschätzendes Arbeitsklima in einem kleinen, engagierten Team 

• Perspektive: Befristung auf ein Jahr mit guter Aussicht auf Verlängerung 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Sende uns eine E-Mail mit folgenden Unterlagen als ein einzelnes PDF: 

• Motivationsschreiben (max. 1 Seite): Was begeistert dich an der Arbeit für eine Verbandsorganisation im 

Museumssektor? Was reizt dich an dieser Position bei VMS/ICOM Schweiz? 

• Lebenslauf 

• Arbeitszeugnisse und relevante Diplome 

 

Bewerbungsfrist: 9. Januar 2026. Die Erstgespräche finden am 21. Januar, die Zweitgespräche am 26. Januar 

2026 statt.  

Kontakt: jobs@museums.ch.  

 

Wir schätzen Vielfalt und ermutigen Menschen aller Hintergründe, sich zu bewerben. Bei Fragen zur Stelle oder zum 

Bewerbungsprozess melde dich gerne bei uns. zu den Verbänden VMS und ICOM Schweiz findest du unter 

www.museums.ch.  
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